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1.

Umowa Spétki JSU Spoétki z ograniczong odpowiedzialnoscia
I. POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
Spétka dziata pod firma: JSU Spétka z ograniczong odpowiedzialnoscia.

2. Spotka moze uzywaé skrétu firmy JSU Sp. z o0.0., a takze wyrézniajacych jg znakéw

graficznych.

§2

Siedzibg Spétki jest miasto Jastrzebie-Zdroj.

N =

§3

. Spotka prowadzi dziatalno$é na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej i poza jej granicami.
. Na obszarze swego dziatania Spétka moze tworzy¢ i likwidowaé zakitady, oddziaty,

przedstawicielstwa, zawigzywaé spotki, przystepowa¢ do spétek oraz uczestniczyé
w innych przedsiewzieciach.

§4

. Celem Spodtki jest prowadzenie dziatalnosci ukierunkowanej na realizacje mis;ji

i strategii Grupy Kapitatowej JSW, determinujacych interes Grupy Kapitatowej JSW.

. Przez Grupe Kapitatowg JSW nalezy rozumie¢ Jastrzebskg Spoétke Weglowg S.A., jej

nastepcow prawnych oraz wszelkie spoétki zalezne, dominujace Ilub powigzane
z Jastrzebskg Spotkg Weglowa S.A. (w rozumieniu stosowanych przez Jastrzebskg Spotke
Weglowg S.A. przepiséw o rachunkowosci), niezaleznie od tego, czy nalezg obecnie do
Grupy czy zostang nabyte w pézZniejszym czasie.

§5

Spétka zostata utworzona na czas nieoznaczony.

1.

Il. PRZEDMIOT DZIALALNOSCI SPOLKI
§6

Przedmiotem dziatalnosci Spotki jest:

1) Pozostata sprzedaz detaliczna prowadzona w niewyspecjalizowanych sklepach
(PKD 47.19.2),

2) Sprzedaz detaliczna napojow alkoholowych i bezalkoholowych prowadzona
w wyspecjalizowanych sklepach (PKD 47.25.Z),

3) Pozostaly transport ladowy pasazerski, gdzie indziej niesklasyfikowany (PKD 49.39.Z),

4) Dziatalnos¢ ustugowa wspomagajgca transport Igdowy (PKD 52.21.2Z),

5) Hotele i podobne obiekty zakwaterowania (PKD 55.10.2Z),

6) Obiekty noclegowe turystyczne i miejsca krétkotrwatego zakwaterowania
(PKD 55.20.2),

7) Pola kempingowe (wiaczajgc pola dla pojazddéw kempingowych) i pola namiotowe
(PKD 55.30.2),

8) Pozostate zakwaterowanie (PKD 55.90.2),

9) Restauracje i inne state placéwki gastronomiczne (PKD 56.10.A),
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10) Ruchome placéwki gastronomiczne (PKD 56.10.B),

11) Przygotowywanie i dostarczanie zywnosci dla odbiorcéw zewnetrznych (katering)
(PKD 56.21.2),

12) Pozostata ustugowa dziatalno$¢ gastronomiczna (PKD 56.29.2),

13) Przygotowywanie i podawanie napojéw (PKD 56.30.Z),

14) Pozostate posrednictwo pieniezne (PKD 64.19.2),

15) Pozostate formy udzielania kredytéw (PKD 64.92.2),

16) Pozostata finansowa dziatalno§¢ ustugowa, gdzie indziej niesklasyfikowana,
z wytgczeniem ubezpieczen i funduszy emerytalnych (PKD 64.99.2),

17) Pozostata dziatalno§¢ wspomagajgca ustugi finansowe, z wylaczeniem ubezpieczen
i funduszy emerytalnych (PKD 66.19.2),

18) DziatalnoSC zwigzana z oceng ryzyka i szacowaniem poniesionych strat (PKD 66.21.2),

19) Dziatalno$¢ agentéw i brokeréw ubezpieczeniowych (PKD 66.22.2),

20) Pozostata dziatalno§¢ wspomagajgca ubezpieczenia i fundusze emerytalne
(PKD 66.29.2),

21) Kupno i sprzedaz nieruchomosci na wiasny rachunek (PKD 68.10.2),

22) Wynajem i zarzgdzanie nieruchomosciami wtasnymi lub dzierzawionymi (PKD 68.20.2),

23) Zarzadzanie nieruchomos$ciami wykonywane na zlecenie (PKD 68.32.2),

24) Dziatalno$¢ rachunkowo-ksiggowa; doradztwo podatkowe (PKD 69.20.Z),

25) Pozostate doradztwo w  zakresie prowadzenia dziatalnoSci gospodarcze;
i zarzagdzania (PKD 70.22.Z),

26) Dziatalno$¢ agencji reklamowych (PKD 73.11.2),

27) Posrednictwo w sprzedazy czasu i miejsca na cele reklamowe w radio i telewizji
(PKD 73.12.A),

28) Posrednictwo w sprzedazy miejsca na cele reklamowe w mediach drukowanych
(PKD 73.12.B),

29) Wypozyczanie i dzierzawa sprzetu rekreacyjnego i sportowego (PKD 77.21.2),

30) Wypozyczanie kaset wideo, ptyt CD, DVD itp. (PKD 77.22.2),

31) Wypozyczanie i dzierzawa pozostatych artykutow uzytku osobistego i domowego
(PKD 77.29.2),

32) Wynajem i dzierzawa $rodkéw transportu wodnego (PKD 77.34.2),

33) Wynajem i dzierzawa pozostatych maszyn, urzadzen oraz débr materialnych, gdzie indziej
niesklasyfikowane (PKD 77.39.2Z),

34) Dziatalno$é agentow turystycznych (PKD 79.11.A),

35) Dziatalno$¢ posrednikéw turystycznych (PKD 79.11.B),

36) Dziatalno$é organizatoréw turystyki (PKD 79.12.2),

37) Dziatalno$¢ pilotéw wycieczek i przewodnikéw turystycznych (PKD 79.90.A),

38) Dziatalno$¢ w zakresie informagciji turystycznej (PKD 79.90.B),

39) Pozostata dziatalno$é ustugowa w zakresie rezerwacji, gdzie indziej niesklasyfikowana
(PKD 79.90.C),

40) Niespecjalistyczne sprzgtanie budynkoéw i obiektéw przemystowych (PKD 81.21.2),

41) Specjalistyczne sprzgtanie budynkéw i obiektéw przemystowych (PKD 81.22.7),

42) Pozostate sprzatnie (PKD 81.29.2),

43) Dziatalno$¢ ustugowa zwigzana z administracyjng obstugg biura (PKD 82.11.2),

44) Wykonywanie fotokopii, przygotowywanie dokumentéw i pozostata specjalistyczna
dziatalno$¢ wspomagajgca prowadzenie biura (PKD 82.19.2),

45) Dziatalno$¢ zwigzana z organizacjg targéw, wystaw i kongreséw (PKD 82.30.2),

46) Dziatalno$¢ swiadczona przez agencje inkasa i biura kredytowe (PKD 82.91.Z),
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47) Pozostata dziatalno$¢ wspomagajgca prowadzenie dziatalnosci gospodarczej, gdzie
indziej niesklasyfikowana (PKD 82.99.2),

48) Pozaszkolne formy edukacji sportowej oraz zajgC sportowych i rekreacyjnych
(PKD 85.51.2),

49) Pozaszkolne formy edukaciji artystycznej (PKD 85.562.2),

50) Pozaszkolne formy edukacji z zakresu nauki jazdy i pilotazu (PKD 85.53.2),

51) Pozostate pozaszkolne formy edukaciji, gdzie indziej niesklasyfikowane(PKD 85.59.B),

52) Praktyka lekarska ogéina (PKD 86.21.2),

53) Praktyka lekarska specjalistyczna (PKD 86.22.Z),

54) Praktyka lekarska dentystyczna (PKD 86.23.2),

55) Dziatalnoéc fizjoterapeutyczna (PKD 86.90.A),

56) Praktyka pielegniarek i potoznych (PKD 86.90.C),

57) Dziatalno$¢ paramedyczna (PKD 86.90.D),

58) Pozostata dziatalno$¢ w zakresie opieki zdrowotnej, gdzie indziej niesklasyfikowana (PKD
86.90.E),

59) Pomoc spoteczna z zakwaterowaniem dla oséb z zaburzeniami psychicznymi
(PKD 87.20.2),

60) Pomoc spoteczna z zakwaterowaniem dla oséb w podesztym wieku i oséb
niepetnosprawnych (PKD 87.30.2),

61) Pozostata pomoc spoteczna z zakwaterowaniem (PKD 87.90.2),

62) Opieka dzienna nad dzie¢mi (PKD 88.91.2),

63) Dziatalno$¢ obiektow stuzacych poprawie kondycji fizycznej (PKD 93.13.2),

64) Pozostata dziatalno$¢ zwigzana ze sportem (PKD 93.19.2),

65) Pozostata dziatalno$¢ rozrywkowa i rekreacyjna (PKD 93.29.2),

66) Dziatalno$¢ ustugowa zwigzana z poprawg kondyciji fizycznej (PKD 96.04.2),

67) Pozostata dziatalnos¢ ustugowa, gdzie indziej niesklasyfikowana (PKD 96.09.Z).

2. Prowadzenie dziatalnosci objetej obowigzkiem uzyskania zezwolenia Iub koncesji jest
mozliwe po uzyskaniu przez Spoétke stosownego zezwolenia lub koncesiji.

lll. KAPITAL SPOLKI
§7

1. Kapitat zaktadowy Spoétki wynosi 587 500,00 zt (stownie: piecset osiemdziesigt siedem
tysiecy piecset ztotych) i dzieli sig na 1 175 (stownie: jeden tysigc sto siedemdziesiat pieé)
udziatéw o wartosci nominalnej po 500,00 zt (stownie: piecset ziotych) za kazdy udziat.
Udziaty w Spétce sa réwne i niepodzielne.

3. Kazdy wspdlnik moze posiadaé wigcej niz jeden udziat.

§8

Podwyzszenie kapitatu zaktadowego moze nastapié przez podwyzszenie wartosci nominalnej
udziatow istniejgcych lub ustanowienie nowych.

§9

Kapitat zaktadowy Spotki moze zostaé podwyzszony do kwoty 5 000 000,00 zt (stownie: pie¢
milionéw ziotych) do korica 2025 roku na mocy uchwaty Zgromadzenia Wspolnikéw i nie
stanowi to zmiany Umowy Spéiki.

N
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§10

1. Udziat moze by¢ umorzony za zgodg wspdlnika w drodze nabycia udzialu przez Spoétke
(umorzenie dobrowolne) albo bez zgody wspélnika (umorzenie przymusowe).

2. Przymusowe umorzenie udziatu wspdélnika moze nastapi¢ w przypadku wyrzadzenia przez
wspolnika Spoéfce szkody materialnej na skutek Swiadomego i zawinionego dziatania,
potwierdzonego prawomocnym orzeczeniem sagdowym.

3. O wszczeciu procedury zmierzajacej do przymusowego umorzenia udziatu Zarzad
zobowigzany jest zawiadomi¢ wspéinika, ktérego to umorzenie dotyczy, wskazujac
w zawiadomieniu przyczyne umorzenia oraz udzielajac mu terminu do ztozenia wyjasnien,
nie krétszego niz 14 dni, liczac od daty doreczenia mu zawiadomienia. Zgromadzenie
Wsp6lnikéw w sprawie umorzenia udziatu nie moze zostaé zwotane przed uptywem terminu
do zlozenia wyjasnien przez wspéinika.

4. Uchwata Zgromadzenia Wspélnikéw dotyczaca umorzenia udziatow powinna okres$laé
w szczegdInosci podstawe prawng umorzenia i wysokosé wynagrodzenia przystugujacego
wspolnikowi za umorzony udziat. Wynagrodzenie to, w przypadku umorzenia
Przymusowego, nie moze by¢ nizsze od wartosci przypadajgcych na udziat aktywow netto
wykazanych w sprawozdaniu finansowym za ostatni rok obrotowy, pomniejszonych o kwote
przeznaczong do podziatu migdzy wspolnikow. W przypadku umorzenia przymusowego
uchwata powinna zawieraé réwniez uzasadnienie.

5. Umorzenie udziatu moze nastgpi¢ z czystego zysku lub przez obnizenie kapitatu
zaktadowego.

6. Za zgoda wspodlnika umorzenie udziatu moze nastgpi¢ bez wynagrodzenia.

§ 11

1. Udzialy sg zbywalne i mogg byé przedmiotem zastawu oraz uzytkowania,
z zastrzezeniem ust. 2-10.

2. Rozporzadzenie udziatami wymaga zgody Zgromadzenia Wspolnikow.

3. Wspdlinik jest zobowigzany poinformowaé Zarzad o zamiarze rozporzgdzenia udziatami,
okreslajac odpowiednio: liczbe udziatéw objetych rozporzadzeniem, cene oraz osobe
nabywcy, zastawnika lub uzytkownika.

4. Zarzad zwotuje Zgromadzenie Wspéinikéw z porzadkiem obrad przewidujacym podjecie
uchwaty dotyczgcej zgody na rozporzadzenie udziatami, w terminie dwoch tygodni od dnia
zgtoszenia Spétce zamiaru rozporzadzenia udziatami.

5. W przypadku niewyrazenia zgody na zbycie udziatdéw osobie wskazanej przez zbywce
w zawiadomieniu, Zgromadzenie Wspdlnikéw moze wskazaé innego nabywce.

6. Pozostatym wspdinikom przystuguje prawo pierwszenstwa nabycia udziatéw
przeznaczonych do zbycia. Zarzad w terminie do siedmiu dni od daty wyrazenia zgody na
zbycie udziatbw, wzywa dotychczasowych wspoinikéw do zlozenia oswiadczenia
o skorzystaniu z prawa pierwszenstwa w terminie do miesigca od dnia wystania wezwania.

7. W przypadku skorzystania z prawa pierwszeristwa przez wiecej niz jednego wspdlinika,
udziaty przystuguja w ilo$ci proporcjonalne;j do juz posiadanych przez nich udziatéow. Udziat
badz udziaty, ktérych nie mozna podzieli¢ wedtug zasady proporcjonalnosci przypadajg
wspdinikowi posiadajgcemu wiecej udziatow.

8. Nieskorzystanie przez wspdlnikéw z prawa pierwszeristwa nabycia udziatéw, na zasadach
okreSlonych w ust. 6-7, lub nieprzyjecie przez nabywce wskazanego w uchwale
Zgromadzenia Wsp6lnikéw oferty nabycia udziatéw, zwalnia wspdinika z obowigzku
uzyskania zgody Zgromadzenia Wsp6inikéw na zbycie udziatow objetych zawiadomieniem.
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9. Zawarcie umowy dotyczacej zbycia udziatéw powinno nastgpi¢ w terminie do trzech

10. Dokonanie przez wspdinika rozporzadzenia udziatami w sposob sprzeczny z ust. 2 — 9 jest

miesiecy od daty podjecia uchwaty przez Zgromadzenie Wspdinikéw wyrazajacej zgode na
zbycie udziatéw albo wskazujgcej osobe nabywcy, o ktérym mowa w ust. 5.

bezskuteczne w stosunku do Spétki.

IV. ORGANY SPOLKI

§12
Organami Spéfki sa:
1) Zarzad,
2) Rada Nadzorcza,
3) Zgromadzenie Wspélnikow.
Zarzad
§13

w

. Zarzad prowadzi sprawy Spotki i reprezentuje Spétke; do kompetencji Zarzgdu nalezg

wszelkie sprawy Spétki, ktérych przepisy Kodeksu spotek handlowych lub postanowienia
niniejszej Umowy nie zastrzegajg do wytgcznej kompetencji innych organéw Spoétki.

. Zarzad Spéiki jest obowigzany prowadzié jej sprawy dla osiggniecia celu Spofki.

Zarzad Spoiki jest obowigzany przestrzegaé przy prowadzeniu spraw Spétki Kodeksu
Grupy Kapitatowej JSW, przyjetego przez Zgromadzenie Wspolnikow Spétki.

§ 14

Zarzad Spotki skfada sie z jednego do trzech czionkéw.

. Cztonkéw Zarzadu powotuje i odwotuje Rada Nadzorcza. Czionek Zarzgdu moze zostaé

odwotany takze przez Zgromadzenie Wspolnikéw. Powotanie nastepuje po
przeprowadzeniu postgpowania kwalifikacyjnego.

Cztonkéw Zarzadu powotuje sie na wspéina, czteroletnig kadencje.

Mandaty cztonkéw Zarzadu wygasajg z dniem odbycia Zgromadzenia Wspéinikow
zatwierdzajacego sprawozdanie finansowe za ostatni petny rok obrotowy petnienia funkcji.
Czlonek Zarzadu skiada rezygnacje innemu Cztonkowi Zarzadu, przesytajgc jg do
wiadomosci Radzie Nadzorczej, a w przypadku, gdy nie jest mozliwe ztozenie rezygnacii
innemu Cztonkowi Zarzadu, rezygnacja jest sktadana Radzie Nadzorczej i przesytana
kazdorazowo do wiadomosci Zarzadu JSW S.A.

Rada Nadzorcza przeprowadza postepowanie kwalifikacyjne w przypadku zaistnienia
okoliczno$ci uzasadniajgcych powotanie Cztonka Zarzadu.

Rada Nadzorcza wszczynajgc postepowanie kwalifikacyjne na stanowisko Czlonka
Zarzadu okresla, w drodze uchwaty, szczegdlowe zasady i tryb tego postepowania, w tym
W szczegolnosci: stanowisko bedace przedmiotem postepowania, termin i miejsce
przyjmowania zgtoszen, termin i miejsce przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej, zakres
zagadnien, bedacych przedmiotem rozmowy kwalifikacyjne;j, wymagania i sposéb oceny
kandydata.

Kandydat na Cztonka Zarzgdu powinien spetniaé wymogi okreslone ust. 12 i 13 ponize;j.
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9. Ogloszenie o postepowaniu kwalifikacyjnym jest publikowane na stronie internetowej

10.

1.

12.

13

1.

2.

3.

Spotki oraz w Biuletynie Informacji Publicznej urzedu zapewniajgcego obstuge wtasciwego
ministra wykonujgcego prawa z akcji Skarbu Panstwa w stosunku do podmiotu
dominujgcego wobec Spdtki w rozumieniu art. 4 pkt 3 ustawy z dnia 16 lutego 2007 r.
0 ochronie konkurencji i konsumentéw.

Termin przyjmowania zgtoszeri nie moze byé krotszy niz 14 dni od dnia publikacji
ogtoszenia na stronie internetowej Spétki o postepowaniu kwalifikacyjnym.

Rada Nadzorcza powiadamia o wynikach postepowania kwalifikacyjnego wspélnikéw na
najblizszym Zgromadzeniu Wspoélnikéw oraz udostepnia protokét z postepowania
kwalifikacyjnego.

Kandydatem na czionka Zarzadu Sp6tki moze by¢ osoba, ktéra spetnia tacznie
nastepujgce warunki:

a) posiada wyksztatcenie wyzsze lub wyksztatcenie wyzsze uzyskane za granicg
uznane w Rzeczypospolitej Polskiej, na podstawie przepiséw odrebnych,

b) posiada co najmniej 5-letni okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace,
powotania, wyboru, mianowania, spéidzielczej umowy o prace, lub Swiadczenia
ustug na podstawie innej umowy lub wykonywania dziatalnosci gospodarczej na
wiasny rachunek,

c) posiada co najmniej 3-letnie doswiadczenie na stanowiskach kierowniczych lub
samodzielnych albo wynikajgce z prowadzenia dziatalnosci gospodarczej na wiasny
rachunek,

d) spetnia inne niz wymienione w lit. a-c wymogi okreslone w przepisach odrebnych,
a w szczegoInosci nie narusza ograniczen lub zakazéw zajmowania stanowiska
cztonka organu zarzgdzajgcego w spdtkach handlowych.

. Kandydatem na cztonka Zarzadu Spétki nie moze byé osoba, ktéra spetnia przynajmniej

jeden
Z ponizszych warunkéw :

a) petni funkcje spotecznego wspétpracownika albo jest zatrudniona w biurze
poselskim, senatorskim, poselsko-senatorskim lub biurze posta do Parlamentu
Europejskiego na podstawie umowy o prace lub Swiadczy prace na podstawie
umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze,

b) wchodzi w skiad organu partii politycznej reprezentujgcego partie polityczng na
Zewnatrz oraz uprawnionego do zaciggania zobowigzan,

c) jest zatrudniona przez partie polityczng na podstawie umowy o prace lub $wiadczy
prace na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze,

d) petni funkcje z wyboru w zakladowej organizacji zwigzkowej lub zaktadowe;
organizacji zwigzkowej spotki z grupy kapitatowe;j,

e) jej aktywno$¢ spoteczna lub zarobkowa rodzi konflikt intereséw wobec dziatalnosci Spéiki.

§ 15

W przypadku Zarzadu wieloosobowego do sktadania oswiadczeri w imieniu Spotki
wymagane jest wspétdziatanie dwoch czionkéw Zarzadu lub jednego cztonka Zarzgdu
z prokurentem.

Jezeli Zarzad jest jednoosobowy, do sktadania o$wiadczen w imieniu Spotki uprawniony
jest jeden cztonek Zarzadu lub prokurent.

Powotanie prokurenta wymaga jednomysinej uchwaty wszystkich cztonkéw Zarzadu.
Odwotaé prokure moze kazdy cztonek Zarzadu.
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4. Organizacje i sposéb wykonywania czynnosci przez Zarzad okre$la regulamin

o

o

zatwierdzany przez Rade Nadzorczg.

§ 16

. W przypadku Zarzgdu wieloosobowego uchwaly Zarzadu wymagajg wszystkie sprawy

przekraczajgce zakres zwyktych czynnosci Spotki.

. Uchwaty Zarzagdu wymagaja, w szczegélnosci:

1) ustalenie regulaminu Zarzadu,

2) ustalenie regulaminu organizacyjnego przedsigbiorstwa Spéiki,

3) tworzenie i likwidacja oddziatéw,

4) udzielenie prokury,

5) zacigganie kredytéw i pozyczek,

6) opracowywanie i przyjecie projektow rocznych planéw rzeczowo-finansowych oraz
strategicznych planéw wieloletnich oraz przedktadanie ich wtasciwym organom do
zaopiniowania i zatwierdzenia,

7) nabywanie i zbywanie skiadnikow aktywow trwatych o wartosci réwnej lub
przekraczajgcej 20 000 zt (stownie: dwadziescia tysiecy ztotych),

8) sprawy, o ktérych rozpatrzenie Zarzad zwraca sie do Zgromadzenia Wsp6inikéw oraz
do Rady Nadzorczej,

9) przystapienie Spétki do zrzeszen gospodarczych oraz przemystowo - handlowych.

. Zarzad moze bra¢ udziat w posiedzeniach i podejmowac uchwaty w trybie pisemnym Iub

przy wykorzystaniu $rodkéw bezposredniego porozumiewania si¢ na odlegtosé, tj. tele- lub
wideokonferenciji z zastrzezeniem, ze w miejscu posiedzenia jest co najmniej jeden cztonek
Zarzadu i istnieje techniczna mozliwosé zapewnienia pofgczenia.

W przypadku réwnosci gloséw decyduje gtos Prezesa Zarzadu.

- Czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy dokonuje Prezes Zarzadu lub osoba przez

niego upowazniona.
W umowach migdzy Spétka a czionkami Zarzadu oraz w sporze z nimi Spétke reprezentuje
Rada Nadzorcza lub petnomocnik powotany uchwatg Zgromadzenia Wspélnikéw.

Rada Nadzorcza

§17

. Rada Nadzorcza sktada sig¢ z trzech do pigciu cztonkéw, powotywanych na wspéing

trzyletnig kadencje.

Cztonkowie Rady Nadzorczej powinni spetniaé wymogi wskazane w ustawie z dnia
16 grudnia 2016 r. o zasadach zarzgdzania mieniem panstwowym.

Cztonkéw i Przewodniczacego Rady Nadzorczej powotuje i odwotuje Zgromadzenie
Wspolnikéw, z zastrzezeniem ust. 7i 8 niniejszego paragrafu.

. Zastepce Przewodniczgcego i Sekretarza wybierajg ze swego grona czionkowie Rady

Nadzorczej.

Czlonek Rady Nadzorczej moze zostaé odwotany przez Zgromadzenie Wspoinikéw
w kazdym czasie.

Rezygnacje cztonek Rady Nadzorczej sktada na pismie Zarzadowi Spotki.

Tak dtugo, jak Jastrzgbska Spétka Weglowa S.A. posiada¢ bedzie ponad 50 % udziatéw
w kapitale zaktadowym Spétki od 1 do 4 czlonkéw Rady Nadzorczej, w tym
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Przewodniczacego powotuje i odwotuje Jastrzgbska Spétka Weglowa S.A. poprzez
ztozenie pisemnego o$wiadczenia Spotce. Takie powofanie lub odwotanie jest skuteczne
z chwilg dorgczenia odpowiedniego oswiadczenia Zarzadowi i nie wymaga uchwaly
Zgromadzenia WspdInikow.

. Tak dtugo, jak Jastrzebska Spétka Weglowa S.A. posiada¢ bedzie ponad 50 % udziatow
w kapitale zakladowym Spétki, Skarb Panstwa reprezentowany przez Ministra
wykonujacego prawa z akcji Skarbu Paristwa w stosunku do Jastrzebskiej Spotki
Weglowej S.A. ma prawo do powotywania i odwolywania jednego czionka Rady
Nadzorczej w drodze pisemnego os$wiadczenia sktadanego Zarzadowi Spotki. Takie
powotanie lub odwotanie jest skuteczne z chwilg doreczenia odpowiedniego oswiadczenia
Zarzgdowi Spétki i nie wymaga uchwaty Zgromadzenia Wspélnikow.

. W przypadku niespetnienia przez Czionka Rady Nadzorczej albo petnomocnika wspdinika
wymogow okreslonych w Umowie Spéiki, wiasciwy organ lub podmiot zobowigzany jest do
niezwiocznego podjecia dziatari majgcych na celu odwotanie cztonka Rady Nadzorczej albo
petnomocnika wspéinika, przy czym obowigzku tego nie stosuje sie do czionka Rady
Nadzorczej albo petnomocnika wspélnika wskazanego przez podmiot inny niz podmiot
uprawniony do wykonywania praw z akcji nalezagcych do Skarbu Panstwa, Jastrzebska
Spotke Weglowa S.A. lub spétke nalezaca do Grupy Kapitatowej JSW.

§18

. Do kompetencji Rady Nadzorczej nalezy:

1) ocena sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spotki oraz sprawozdania finansowego za
ubiegly rok obrotowy w zakresie ich zgodnosci z ksiggami, dokumentami, jak i ze
stanem faktycznym,

2) ocena wnioskéw Zarzadu co do podziatu zysku lub pokrycia straty,

3) sktadanie Zgromadzeniu Wsp6inikéw pisemnego sprawozdania z wynikéw czynnosci,
o ktorych mowa w pkt. 1) i 2),

4) opiniowanie strategicznych planéw wieloletnich Spoki,

5) zatwierdzanie rocznych planéw rzeczowo-finansowych,

6) zatwierdzanie regulaminu Zarzadu Spétki,

7) opiniowanie wszelkich spraw przedktadanych przez Zarzad do rozpatrzenia przez
Zgromadzenie Wspd6lnikéw,

8) powotywanie i odwotywanie cztonkéw Zarzadu, z zastrzezeniem § 14 ust. 2,

9) przeprowadzanie postepowania kwalifikacyjnego na stanowisko czionka Zarzadu,
0 ktérym mowa w § 14 ust. 6 - 13,

10) zawieszanie w czynnosciach cztonkéw Zarzadu,

11) delegowanie cztonkéw Rady Nadzorczej do czasowego wykonywania czynno$ci
cztonkéw Zarzadu,

12) udzielanie zgody cztonkom Zarzadu na zajmowanie stanowisk w organach innych
spotek,

13) wybdr firmy audytorskiej do badania sprawozdan, o ktérych mowa w pkt 1),

14) ksztatowanie wynagrodzen dla Cztonkéw Zarzadu z uwzglednieniem przepiséw
ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztattowania wynagrodzen osoéb
kierujgcych niektérymi spétkami,

15) reprezentowanie Spétki w umowach z czlonkami Zarzadu, w tym w zakresie ich
zawarcia, rozwigzania lub zmiany,
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16) wnioskowanie w sprawie ustalenia lub zmiany zasad ksztattowania wynagrodzen dla
Czionkéw Zarzadu z uwzglednieniem przepiséw ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r.
0 zasadach ksztatowania wynagrodzer oséb kierujgcych niektdrymi spétkami,

17) opiniowanie sprawozdania Zarzadu o wydatkach reprezentacyjnych, a takze
wydatkach na ustugi prawne, ustugi marketingowe, ustugi w zakresie stosunkéw
migdzyludzkich (public relations) i komunikacji spofecznej oraz ustugi doradztwa
zwigzanego z zarzgdzaniem,

18) opiniowanie sprawozdania Zarzadu ze stosowania dobrych praktyk, o ktérych mowa
w art. 7 ust. 3 ustawy z dnia 16 grudnia 2016 r. o zasadach zarzgdzania mieniem
panstwowym,

19) opiniowanie zasad prowadzenia dziatalnosci sponsoringowej oraz ocena efektywnosci
prowadzonej przez Spotke dziatalno$ci sponsoringowe;j.

Do kompetencji Rady Nadzorczej nalezy udzielanie Zarzadowi zgody na:

1) rozporzadzenie prawem lub zaciggniecie zobowigzania przewyzszajgcego 200 000 zt
(stownie: dwiescie tysiecy ztotych) a nie przewyzszajacego 600 000 zt (stownie:
szesc¢set tysigcy ztotych), z wyjatkiem uzyskania $rodkéw na wyptaty wynagrodzen,
regulowanie sktadek ZUS, podatkéw, innych obligatoryjnych obciazen na rzecz Skarbu
Panstwa i jednostek samorzadu terytorialnego oraz kontraktéw zawieranych
z Jastrzgbskg Spétkg Weglowg S.A. i jej Zaktadami, z zastrzezeniem
§ 27 ust. 1 pkt 5) - 8) i § 27 ust. 4. W przypadku zobowigzar powstatych na podstawie
uméw zawartych na czas nieokreslony, dla okreslenia ich wartosci przyjmuje sie
wartos¢ $wiadczenia za jeden rok,

2) zawarcie umowy darowizny lub innej umowy o podobnym skutku:

a) o wartosci przekraczajgcej 20 000 zt (stownie: dwadziescia tysiecy ziotych) lub
0,1% sumy aktywéow w rozumieniu ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r.
o rachunkowos$ci, ustalonych na podstawie ostatniego zatwierdzonego
sprawozdania finansowego,

b) kazdej nastepnej jezeli suma wartosci tych uméw w roku obrotowym przekroczy
20000 zt (stownie: dwadziescia tysiecy zlotych) Ilub 0,1% sumy aktywow
W rozumieniu ustawy z dnia 29 wrzeénia 1994 r. o rachunkowosci, ustalonych na
podstawie ostatniego zatwierdzonego sprawozdania finansowego,,

3) zawarcie umowy zwolnienia z diugu lub innej umowy o podobnym skutku:

a) o wartosci przekraczajgcej 50 000 zt (stownie: pigcdziesiat tysiecy Ztotych)lub 0,1%
sumy aktywéw w rozumieniu ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci,
ustalonych na podstawie ostatniego zatwierdzonego sprawozdania finansowego,

b) kazdej nastepnej jezeli suma wartosci tych uméw w roku obrotowym przekroczy
50000 =zt (stownie: piecdziesigt tysigcy ziotych) Iub 0,1% sumy aktywow
W rozumieniu ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci, ustalonych na
podstawie ostatniego zatwierdzonego sprawozdania finansowego,

4) tworzenie oddziatéw, zaktadow, biur, przedstawicielstw oraz innych jednostek Spéfki,

5) nabycie i zbycie nieruchomosci Iub prawa uzytkowania wieczystego albo udziatu
w nieruchomosci lub w prawie uzytkowania wieczystego oraz ich obcigzenie, jezeli ich
wartos¢ nie przekracza 1/10 czesci kapitatu zakladowego Spéiki,

6) zacigganie zobowigzan warunkowych, w tym udzielanie przez Spétke gwarancji i poreczen
majagtkowych o wartosci przekraczajgcej kwotg 200 000 zt (stownie: dwiescie tysiecy
Ztotych) a nieprzekraczajgcej kwoty 600 000 zt (stownie: szeééset tysiecy zitotych) lub 5%
sumy aktywéw w rozumieniu ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. 0 rachunkowosci,
ustalonych na podstawie ostatniego zatwierdzonego sprawozdania finansowego,
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7) zawarcie umowy o ustugi prawne, ustugi marketingowe, ustugi w zakresie stosunkéw
miedzyludzkich (public relations) i komunikacji spotecznej oraz ustugi doradziwa
zwigzanego z zarzgdzaniem, jezeli wysoko$¢ wynagrodzenia przewidzianego za
Swiadczone ustugi tgcznie w tej umowie lub innych umowach zawieranych z tym
samym podmiotem przekracza 100 000 zt (stownie: sto tysiecy ztotych) netto,
w stosunku rocznym,

8) zmiang umowy o ustugi prawne, ustugi marketingowe, ustugi w zakresie stosunkéw
miedzyludzkich (public relations) i komunikagji spotecznej oraz ustugi doradztwa
zwigzanego z zarzgdzaniem podwyZzszajgcej wynagrodzenie powyzej kwoty, o ktérej
mowa w pkt 7),

9) zawarcie umowy o ustugi prawne, ustugi marketingowe, ustugi w zakresie stosunkéw
migdzyludzkich (public relations) i komunikacji spofecznej oraz ustugi doradztwa
zwigzanego z zarzadzaniem, w ktdrych maksymalna wysokosé wynagrodzenia nie jest
przewidziana.

§19

. Rada Nadzorcza podejmuje uchwaty na posiedzeniu, jezeli jest na nim obecna co najmniej

potowa jej cztonkéw, a wszyscy cztonkowie Rady Nadzorczej zostali zaproszeni.
W posiedzeniach Rady Nadzorczej mozna uczestniczy¢ réwniez przy wykorzystywaniu
Srodkéw bezposredniego porozumiewania si¢ na odlegtosé.

Rada Nadzorcza podejmuje uchwaty w glosowaniu jawnym. Gtosowanie tajne zarzadza sie
na wniosek cztonka Rady Nadzorczej oraz w sprawach osobowych.

. W razie réwnej liczby gloséw, decyduije gfos Przewodniczacego Rady Nadzorcze;j.

Czionek Rady Nadzorczej moze oddaé swoj glos na piSmie za posrednictwem innego
cztonka Rady Nadzorczej, za wyjatkiem spraw wprowadzonych do porzadku obrad na
posiedzeniu Rady Nadzorczej jak réwniez spraw, w ktérych zarzadzono gtosowanie tajne.

. Rada Nadzorcza moze podejmowac¢ uchwaly na posiedzeniu takze przy wykorzystaniu

srodkéw  bezposredniego porozumiewania sie na odleglo$é za wyjatkiem spraw
wprowadzonych do porzgdku obrad na posiedzeniu Rady Nadzorczej, chyba ze wszyscy
cztonkowie Rady Nadzorczej wyrazg na to zgode. W sprawach, dla ktérych Umowa Spéiki
przewiduje gtosowanie tajne, uchwata moze zostaé podjeta przy wykorzystaniu $rodkéw
bezposredniego porozumiewania sie na odlegtos¢, o ile zaden z cztonkéw Rady Nadzorczej
nie zgtosi sprzeciwu.

Rada Nadzorcza moze podejmowac uchwaty poza posiedzeniem w trybie pisemnym lub
przy wykorzystaniu $rodkow bezposredniego porozumiewania sie na odlegto$¢ na wniosek
Przewodniczacego Rady lub jego Zastepcy (w razie braku mozliwosci ztozenia wniosku
przez Przewodniczacego Rady). Uchwata jest wazna, gdy wszyscy czlonkowie Rady
Nadzorczej zostali poinformowani o tresci projektu uchwaty oraz co najmniej potowa
czlonkéw Rady wzieta udziat w podejmowaniu uchwaty.

Posiedzenia Rady Nadzorczej odbywajg sie nie rzadziej niz raz na dwa miesigce.

. Pozostate zasady uczestnictwa w posiedzeniach Rady Nadzorczej przy wykorzystaniu

Srodkéw bezposredniego porozumiewania si¢ na odlegto$é oraz podejmowania uchwat
w trybie okreslonym w ust. 5 | 6 niniejszego paragrafu okresla Regulamin Rady
Nadzorczej.”

§20

. Czlonkowie Rady Nadzorczej wykonujg swoje prawa i obowigzki osobiscie.
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Udziat w posiedzeniu Rady Nadzorczej jest obowigzkiem czionka Rady. Czionek Rady
Nadzorczej podaje przyczyny swojej nieobecnosci na pismie. Usprawiedliwienie
nieobecnosci cztonka Rady wymaga uchwaty Rady.

. Cztonkom Rady Nadzorczej przystuguje zwrot kosztéw zwigzanych z udziatem w pracach

Rady.

ZGROMADZENIE WSPOLNIKOW
§ 21

. Zgromadzenie Wspoinikéw obraduje jako zwyczajne lub nadzwyczajne.

Zwyczajne Zgromadzenie Wsp6lnikéw zwotywane jest przez Zarzad Spoétki i powinno sie
odby¢ w terminie szesciu miesigcy po uptywie kazdego roku obrotowego. Jezeli Zarzad nie
zwola Zgromadzenia Wspélnikéw w ustawowym terminie, to prawo do jego zwofania
przystuguje Radzie Nadzorcze;j.

. Nadzwyczajne Zgromadzenie Wspélnikéw zwoluje Zarzad Spotki:

1) z whasnej inicjatywy,

2) na pisemne zadanie Rady Nadzorczej,

3) na pisemne zadanie wspoinikéw reprezentujgcych co najmniej jedng dziesiata kapitatu
zaktadowego, zlozone najpézniej na miesigc przed proponowanym terminem
Zgromadzenia Wspdlnikéw.

. Zwotanie nadzwyczajnego Zgromadzenia WspoInikéw na zadanie Rady Nadzorczej lub

wspolnikéw powinno nastapié w ciggu dwéch tygodni od daty zgtoszenia Zadania.

. W przypadku, gdy nadzwyczajne Zgromadzenie Wspd6inikéw nie zostanie zwotane w tym

terminie, to:

1) jezeli z zadaniem zwotania wystapita Rada Nadzorcza - uzyskuje ona prawo do zwotania
zadanego Zgromadzenia Wsp6inikéw,

2) jezeli z zgdaniem zwotania wystapili wspéinicy — sad rejestrowy moze, po wezwaniu
Zarzadu do zlozenia oéwiadczenia, upowazni¢ do zwofania nadzwyczajnego
Zgromadzenia Wspdlnikéw, wspélnikéw wystepujgcych z zadaniem.

§ 22

. Zgromadzenie Wspolnikéw moze podejmowaé uchwaly jedynie w sprawach objetych

porzadkiem obrad, z zastrzezeniem art. 239 Kodeksu spotek handlowych.

. Porzadek obrad proponuje Zarzad Spoétki albo podmiot zwolujgcy Zgromadzenie

Wspdbinikéw.

. Wspdinik lub wspdinicy reprezentujacy co najmniej jedna dwudziesta kapitatu

zaktadowego, mogg zadaé umieszczenia konkretnych spraw w porzadku obrad
najblizszego Zgromadzenia Wspdlnikéw.

. Jezeli zadanie, o ktérym mowa w ust. 3 zostanie ztozone po zwotaniu Zgromadzenia

Wspdlnikéw, woéwczas zostanie potraktowane jako wniosek o zwotanie nadzwyczajnego
Zgromadzenia Wspolnikow.

§ 23

Zgromadzenie Wsp6inikéw odbywa sie w siedzibie Spétki. Zgromadzenie Wsp6lnikow moze
odbywa¢ sie poza siedzibg Spétki, na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, jezeli wszyscy
wspolnicy wyraza na to zgode.
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§ 24

Zgromadzenie Wspdinikéw otwiera reprezentant Jastrzebskiej Spétki Weglowej S.A,
Przewodniczacy Rady Nadzorczej lub Zastepca Przewodniczacego, a w razie nieobecnosci
tych oséb Prezes Zarzadu albo osoba wyznaczona przez Zarzad.

§ 25

Zgromadzenie Wspélnikéw jest zdolne do podjecia wigzacych uchwat, jezeli $g nNa nim obecni
Wspéinicy lub ich petnomocnicy reprezentujgcy co najmniej potowe kapitatu zaktadowego.

§ 26

Glosowanie na Zgromadzeniu Wspolnikéw jest jawne. Tajne gtosowanie Zarzadza sig przy
wyborach oraz nad wnioskami o odwotanie czlonkéw organéw Spétki lub likwidatorow,
0 pociggniecie ich do odpowiedzialnosci, jak réwniez w sprawach osobowych. Poza tym
glosowanie tajne zarzadza si¢ na zadanie choéby jednego ze wspdinikéw obecnych Iub
reprezentowanych na Zgromadzeniu Wspdlnikéw.

§ 27

1. Uchwaty Zgromadzenia Wsp6inikéw wymagajg w szczegoblnosci:

1) rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spotki
i sprawozdania finansowego za ubiegty rok obrotowy,

2) udzielenie absolutorium czionkom organéw Spétki z wykonywanych przez nich
obowigzkéw,

3) podziat zysku albo pokrycie straty,

4) postanowienie dotyczace roszczen o naprawienie szkody wyrzadzonej przy
zawigzywaniu Spéiki lub sprawowaniu Zarzadu albo nadzoru,

5) nabycie i zbycie nieruchomosci lub prawa uzytkowania wieczystego albo udziaty
W nieruchomosci lub w prawie uzytkowania wieczystego, ich obcigzenie, leasing oraz
oddanie do odptatnego lub nieodptatnego korzystania, jezeli ich warto$é przekracza
1/10 cze$¢é kapitatu zaktadowego Spéiki,

6) nabycie, zbycie, obcigzenie, leasing oraz oddanie do odptatnego lub nieodptatnego
korzystania, innych niz wymienione w pkt 5) powyzej, sktadnikéw aktywow trwatych,
jezeli ich warto$é przekracza 600 000 zt (stownie: szeséset tysigcy ziotych),

7) zacigganie zobowigzann warunkowych, w tym udzielanie przez Spétke  gwarangji
i porgczen majgtkowych o wartosci przekraczajgcej kwote 600 000 zt (stownie: szeséset
tysigcy ztotych) lub 5% sumy aktywow w rozumieniu ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r.
0 rachunkowosci, ustalonych na postawie ostatniego zatwierdzonego sprawozdania
finansowego,

8) zawarcie przez Spotke umowy kredytu, pozyczki lub innej umowy o podobnym
charakterze, jezeli ich wartos¢ przekracza 600 000 zt (sfownie: szeséset tysiecy
ztotych),

9) nabycie udziatéw wiasnych w sytuacji okreslonej w art. 200 § 1 ustawy Kodeks spotek
handlowych,

10) rozporzadzenie prawem lub zaciagnigcie zobowigzania przewyzszajgcego 600 000 zt
(stownie: szeséset tysigcy ztotych), z wyjatkiem uzyskania $rodkéw na wyptaty
wynagrodzen, regulowanie sktadek ZUS, podatkéw, innych obligatoryjnych obcigzen
na rzecz Skarbu Paristwa ijednostek samorzadu terytorialnego oraz kontraktéw
zawieranych z Jastrzebska Spotkg Weglowa S.A. i jej Zaktadami. W przypadku

"
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zobowigzan powstatych na podstawie uméw zawartych na czas nieokreslony, dla

okreslenia ich warto$ci przyjmuje sig warto$¢ éwiadczenia za jeden rok,

11) zbycie i wydzierzawienie przedsigbiorstwa Spéiki lub jego zorganizowanej czesci oraz

ustanowienie na nich ograniczonego prawa rzeczowego,

12) zmiana Umowy Spétki oraz przedmiotu dziatalnosci Spétki,

13) podwyzszenie lub obnizenie kapitatu zaktadowego Spotki,

14) umorzenie udziatéw,

15) potaczenie, przeksztatcenie lub podziat Spétki,

16) rozporzadzenie udziatami Spétki,

17) rozwigzanie i likwidacja Spotki,

18) emisja obligacji kazdego rodzaju,

19) objecie albo nabycie akcji lub udziatéw w innych spétkach, zawigzanie przez Spétke

innej spoiki,

20) zbycie akcji lub udziatéw w innych spétkach,

21)wniesienie sktadnikéw aktywow trwatych przez Spétke jako wktadu do spétki lub

spdidzielni, jezeli ich warto$¢ przekracza 1/10 cze$¢ kapitatu zaktadowego Spétki,

22) powotywanie i odwolywanie czlonkéw i Przewodniczacego Rady Nadzorczej,

z zastrzezeniem § 17 ust. 7.i 8,

23) ustalenie zasad ksztattowania wynagrodzeri czlonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej,

24) uchwalenie Regulaminu Zgromadzenia Wspdlnikéw i Regulaminu Rady Nadzorczej,

25) zatwierdzenie strategicznych planéw wieloletnich Spoétki,

26) rozpatrzenie i rozstrzygniecie innych wnioskéw przedstawionych przez Zarzad i Rade

Nadzorczg,

27) okreslanie misji i strategii Spétki oraz wskazywanie srodkéw ich realizacji w $wietle celu

Spotki,

28) przystgpienie i wystapienie z Grupy Kapitatowej JSW,

29) przyjecie Kodeksu Grupy Kapitatowej JSW do stosowania przez Spétke jako czionka

Grupy Kapitatowej JSW.

2. Oprocz spraw wyzej wymienionych uchwaty Zgromadzenia Wspélnikéw wymagaja sprawy
okreslone w Kodeksie spétek handlowych lub zastrzezone niniejszg Umowa Spoiki.

3. Z zastrzezeniem bezwzglednie obowigzujacych przepiséw Kodeksu spétek handlowych
i postanowien niniejszej Umowy Spodtki uchwaty Zgromadzenia Wsp6inikow zapadaja
bezwzgledna wiekszoscig glosow.

4. Ponadto zgody Zgromadzenia Wsp6lnikéw wymaga:

1) rozporzadzenie sktadnikami aktywow trwatych w rozumieniu ustawy z dnia 29 wrzeénia
1994 r. o rachunkowos$ci, zaliczonymi do wartosci niematerialnych i prawnych,
rzeczowych aktywow trwatych lub inwestycji dtugoterminowych, w tym wniesienie jako
wktadu do spdiki lub spétdzielni, jezeli warto$é rynkowa tych sktadnikéw przekracza 5%
sumy aktywéw w rozumieniu ustawy z dnia 29 wrzeénia 1994 r. o rachunkowosci,
ustalonych na podstawie ostatniego zatwierdzonego sprawozdania finansowego,
a takze oddanie tych sktadnikéw do korzystania innemu podmiotowi, na okres dtuzszy
niz 180 dni w roku kalendarzowym, na podstawie czynnosci prawnej, jezeli warto$é
rynkowa przedmiotu czynnosci prawnej przekracza 5% sumy aktywéw, przy czym,
oddanie do korzystania w przypadku:

a) umow najmu, dzierzawy i innych uméw o oddanie sktadnika majatkowego do
odpfatnego korzystania innym podmiotom - przez warto$é rynkowa przedmiotu
czynno$ci prawnej rozumie sie warto$é $wiadczen za:

— rok - jezeli oddanie skiadnika majgtkowego nastgpito na podstawie umoéw
zawieranych na czas nieoznaczony,
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— caly czas obowigzywania umowy - w przypadku uméw zawieranych na czas
oznaczony,

b) uméw uzyczenia i innych nieodptatnych uméw o oddanie sktadnika majgtkowego do
korzystania innym podmiotom - przez wartoéé rynkowg przedmiotu czynnosci
prawnej rozumie si¢ réwnowarto$¢ $wiadczen, jakie przystugiwatyby w razie
zawarcia umowy najmu lub dzierzawy, za:

— rok - jezeli oddanie sktadnika majgtkowego nastgpi na podstawie umowy
zawieranej na czas nieoznaczony,
— caly czas obowigzywania umowy - w przypadku uméw zawartych na czas
oznaczony,
2) nabycie sktadnikéw aktywéw trwatych w rozumieniu ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 .

o rachunkowosci, o wartosci przekraczajgcej:

a) 600 000 zt (stownie: szeséset tysiecy ztotych) lub

b) 5% sumy aktywédw w rozumieniu ustawy z dnia 29 wrze$nia 1994 r. o rachunkowosci,
ustalonych na podstawie ostatniego zatwierdzonego sprawozdania finansowego.

5. Nabycie, zbycie nieruchomosci, uzytkowania wieczystego lub udziatu w nieruchomosci nie
wymaga uchwaty Zgromadzenia Wspélnikéw, jezeli wartosé nieruchomosci lub prawa do
niej nie przekracza 1/10 czesci kapitatu zaktadowego Spdlki, z zastrzezeniem ust. 4
powyzej.

V. GOSPODARKA SPOLKI
§ 28
Rokiem obrotowym Spétki jest rok kalendarzowy.
§29

1. Spotka moze tworzy¢ nastepujace kapitaty i fundusze:
1) kapitat zaktadowy,
2) kapitat zapasowy,
3) kapitat z aktualizacji wyceny,
4) pozostate kapitaty rezerwowe,
5) fundusze celowe.
2. Spotka moze tworzyé i znosi€, uchwatg Zgromadzenia Wspéinikow, inne kapitaty
i fundusze.

§ 291

1. Zbycie przez Spétke sktadnikéw aktywdw trwatych w rozumieniu ustawy z dnia 29 wrzesénia
1994 r. o rachunkowosci, o wartosci rynkowej powyzej 0,1% sumy aktywow, ustalonych na
podstawie ostatniego zatwierdzonego sprawozdania finansowego odbywa sig w trybie
przetargu lub aukcji, chyba, ze warto$é rynkowa zbywanych skfadnikéw nie przekracza
20 000 zt (stownie: dwadziescia tysigcy ztotych).

2. Spotka moze zbywaé sktadniki aktywow trwatych bez przeprowadzenia przetargu lub aukciji,
w przypadku gdy:

1) przedmiotem umowy s3 akcje/udziaty lub inne sktadniki finansowego majatku trwatego
albo licencje, patenty lub inne prawa wtasnosci przemystowej albo know-how, jezeli
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2)

3)

4)

9)
6)

warunki i odmienny niz przetarg publiczny lub aukcja tryb sprzedazy okre$la uchwata
Rady Nadzorczej,

zbycie nastgpuje w postepowaniu likwidacyjnym na zasadach okreslonych uchwatg
Zgromadzenia Wsp6inikéw z zachowaniem odrebnych przepiséw,

przedmiotem zbycia sg lokale mieszkalne stanowigce wtasno$é Spoétki, a sprzedaz
nastgpuje, za cene¢ nie nizszg niz 50 % ich wartosci rynkowej, na rzecz najemcy lub
stale z nim zamieszkujacej osoby bliskiej w rozumieniu art. 4 pkt 13 ustawy z dnia
21 sierpnia 1997 r. o gospodarce nieruchomos$ciami; cene okresla sie
z uwzglednieniem, ze przedmiotem sprzedazy s lokale zajete; warto$¢ ulepszen
dokonanych przez najemce zalicza sie na poczet ceny lokalu,

w innych uzasadnionych przypadkach na wniosek Zarzadu, za cene oraz ha zasadach
okreslonych uchwatg Rady Nadzorczej,

zbycie nastepuje na rzecz spétek zaleznych,

przedmiotem zbycia sg prawa do emisji CO; oraz ich ekwiwalenty.

3. Ustala sig nastepujacy tryb zbywania aktywéw trwatych:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Ogtoszenie o przetargu lub aukcji zamieszcza si¢ na stronie internetowej Spotki,
w widocznym, publicznie dostepnym miejscu w siedzibie Spétki oraz w innych
miejscach przyjetych zwyczajowo do umieszczania ogtoszen,

Przetarg lub aukcja moze sie odbyé nie wczesniej niz po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia o przetargu lub aukgiji,

W przetargu lub aukcji jako oferenci nie moga uczestniczyé:

a) Cztonkowie Zarzadu oraz Rady Nadzorcze;j,

b) podmiot gospodarczy prowadzacy przetarg lub aukcje oraz Czionkowie jego
Zarzadu i Rady Nadzorcze;j,

¢) osoby, ktérym powierzono wykonanie czynnosci zwigzanych z przeprowadzeniem
przetargu lub aukcji,

d) matzonek, dzieci, rodzice i rodzenstwo oséb, o ktérych mowa w lit a) - ¢),

e) osoby, ktére pozostajg z prowadzacym przetarg lub aukcji w takim stosunku
prawnym lub faktycznym, ze moze to budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do
bezstronnosci prowadzgcego przetarg lub aukcje,

Warunkiem przystapienia do przetargu lub aukgji jest wniesienie wadium w wysokosci
minimum 5 % ceny wywotawczej sprzedawanego skiadnika aktywow trwatych.
Regulamin, o ktérym mowa w pkt 8) moze przewidywaé wyzszg wysoko$é wadium,
Przed przystapieniem do przetargu lub aukgji Spdtka okresla cene wywotawcza, ktéra
nie moze by¢ nizsza niz warto$¢ rynkowa, ustalona przez rzeczoznawce; jezeli wartosci
tej nie mozna ustali¢, cena ta nie moze byé nizsza od wartosci ksiegowej netto,
Spdtka moze odstapié od wyceny sprzedawanego skfadnika aktywéw trwatych przez
rzeczoznawce, jezeli:

a) koszt jego wyceny w sposob oczywisty przekraczatby warto$¢ rynkowa,

b) sktadnik aktywéw trwatych ma ustalong cene rynkows,
Przetarg przeprowadza sie w formach:

a) przetargu ustnego,

b) przetargu pisemnego,
Regulamin okreélajacy zasady i tryb przeprowadzenia, tre$¢ ogtoszenia, forme oraz
warunki przetargu lub aukcji okreéla Spétka,
Organizatorowi przetargu lub aukgji przystuguje prawo zamknigcia przetargu lub aukcji
bez wybrania ktérejkolwiek z ofert, bez podania przyczyn,

10) Przetarg lub aukcje wygrywa oferent, ktory zaoferowat najwyzsza cene.
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§ 30
Zarzad jest obowigzany:

1) sporzadzi¢ sprawozdanie finansowe wraz ze sprawozdaniem z dziatalno$ci Spétki za
poprzedni rok obrotowy w terminie trzech miesigcy od dnia bilansowego,

2) poddaé sprawozdanie finansowe badaniu przez firme audytorska,

3) zlozyé do oceny Radzie Nadzorczej dokumenty wymienione w pkt 1) wraz ze
sprawozdaniem z badania firmy audytorskiej,

4) przedstawi¢ Zwyczajnemu Zgromadzeniu Wspdlnikéw dokumenty wymienione w pkt 1),
sprawozdanie z badania firmy audytorskiej oraz sprawozdanie Rady Nadzorczej,

o ktérym mowa w § 18 ust. 1 pkt 3),

5) sporzadzac sprawozdania dotyczace:

a) wydatkéw reprezentacyjnych, a takze wydatkéw na ustugi prawne, ustugi
marketingowe, ustugi public relations i komunikacji spotecznej oraz ustugi doradztwa
zwigzanego z zarzgdzaniem,

b) stosowania dobrych praktyk okreslonych przez Prezesa Rady Ministréw na podstawie
art.. 7 ust. 3 ustawy o zasadach zarzgdzania mieniem panstwowym

i przedktadaé je ze sprawozdaniem Zarzadu z dziatalnosci Spétki za poprzedni rok
obrotowy Zwyczajnemu Zgromadzeniu Wsp6lnikéw wraz z opinig Rady Nadzorcze;j,

6) w spoétkach wobec ktérych Spétka jest przedsigbiorcg dominujgcym w rozumieniu
art. 4 pkt 3 ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentéw,

w zwigzku z art. 17 ust. 7, art. 18 ust. 2, art. 20, art. 23, z uwzglednieniem art. 18a

i art. 23a ustawy o zasadach zarzadzania mieniem panstwowym, wprowadzié zasady
wymienione w ustawie o zasadach zarzadzania mieniem panstwowym,
7) kazdorazowo, niezwiocznie po wpisaniu do Krajowego Rejestru Sadowego zmian

w Umowie Spoiki, przeditozyé¢ Radzie Nadzorczej jednolity tekst Umowy Spoiki.

§ 31

Uprawnionymi do dywidendy za dany rok obrotowy sg wspélnicy, ktérym udziaty przystugiwaty
w dniu powzigcia uchwaty o podziale zysku. Dzien wyptaty dywidendy ustala Zgromadzenie
Wspbinikow. Jezeli Zgromadzenie Wspolnikéw takiego dnia nie okreslito, dywidenda jest
wypfacana niezwtocznie po dniu dywidendy.

§ 32

Zarzad jest upowazniony do wyptaty wspéinikom zaliczki na poczet przewidywanej dywidendy
za rok obrotowy, jezeli Spétka posiada $rodki wystarczajgce na wyptate. Wyptata zaliczki
wymaga spetnienia warunkéw, o ktérych mowa w art. 195 Kodeksu spotek handlowych.

§33

1. Z przyczyn przewidzianych przepisami prawa Spétka ulega rozwigzaniu.

2. Likwidatorami sg cztonkowie Zarzadu Spétki, chyba ze uchwata Zgromadzenia Wspélnikéw
stanowi inacze;.

3. Majatek pozostaty po zaspokojeniu lub po zabezpieczeniu wierzycieli dzieli sie
wspoInikéw w stosunku do posiadanych udziatéw.
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